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干部管理考核实施办法
学生干部考核评定的目的在于增强同学们的责任意识和纪律观念，引入竞争机制，以提高同学们的工作积极性，促进个人能力的发挥，借此来增强团总支学生会的活力。学生干部的评定注重平时的工作表现，采用评分标准，实行百分制。

 一、竞聘上岗机制
生命科学学院所有在校学生均有资格参加干部竞选，每学年末经学生自己申请，班主任老师、辅导员同意推荐，参加竞聘会，经院学工办审核后，预聘为学生干部，经考核期，正式聘为学生干部，任期一年。

二、 考核办法

 1 、对全院学生干部一学期考核一次。 
2 、考核由院团总支学生会由主席团监督，自律部实施，其他部门协助实行。
3 、考核结果分为优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级，对学生干部的考核成绩直接与学期末评优活动挂钩。 
4 、学生干部考核实行百分制。基础分为 60 分，在此基础上进行各项评分细则的加减分操作，100分为上限。考核等级如下： 优秀（ 90 ～ 100 ），良好（ 80 ～ 89 ），中等（ 70 ～ 79 ），及格（ 60 ～ 69 ），不及格（ 59 分及以下）。 

三、考核程序 
1 、每月月末向院团总支学生会主席团交本月考核表，并领取下月考核表。 
2 、每月初将考核成绩汇总到生科院学工办老师处。 

四、考核内容
1、学习方面（ 15%） 
　　学生干部首先必须是一名学习优秀的学生，在学习成绩方面，其学习成绩没有不及格现象，并在学习态度方面成为其他同学的表率。此项打分根据学生干部在本班级的排名而定。 
  （ 1 ）其每学期的学习成绩位于班级前 25% 名者加 1 分，倒数 25% 名的减 2 分。 荣获特等奖学金者加5 分；获甲等奖学金者加4 分；荣获乙等奖学金者记 3 分；荣获丙等奖学金者记 2 分。（不重复加分） （5%）
  （ 2 ）参加各类等级的竞赛，获系级奖项者加 2 分 / 次；获校级奖项者加 3 分 / 次；获市级奖项者加 4 分 / 次；获省级奖项者加 5分，学期上限为10分 。 （10%）
2、寝室卫生及安全纪律考核（共20%，各占10%）
以宿管安全部的考核等级结果为依据进行评分。A等加2分，B等加1分，C等扣2分，D等扣3分，学期上下限为正负10分。安全检查违纪者每人次扣3分，学期上限为10分。

3、会议出勤（15%） 
    系团总支学生会成员自觉遵守签到制度和会议出勤，不准缺签，如确实有事，必须事先向主管主席请假，主管主席批准并签名方有效。按时到会者每人次加2分，如有缺签或不到会者每次每人扣2分，迟到扣1分，请假扣0.5分，代签者双方各扣2分。学期上下限为正负15分。
4、大型活动（晚会，体育赛事等）（10%） 
    凡是要求全体系干参与大型活动，系团总支学生会成员必须在规定时间内到达现场，如有事应履行请假手续，并在活动结束前将请假条交至自律部，未签字者视为无效。干部到场后主动到自律部干部处签到，系团总支学生会成员必须在活动结束后完成所有幕后工作方可离去，按时签到者每人次加2分，未到者每人每次扣3分，迟到者每人每次扣1分，请假者每人每次扣0.5分，早退者每人次扣1分，学期上下限为正负10分。
5、各部门开展工作（主席团负责主管部门工作）（10%） 
    各部门每开展一次活动（日常工作除外），集体加1分。学期上限为10分。

6、主席团考评（5%） 
    主席团根据该部整体工作情况给予加分或扣分，每两周从主管部门中推选一个表现出色的部门，为该部门所有成员加1分，学期上限为5分。

7、上交文档（5%） 
    学期工作计划、工作总结等要求上交的文档应在规定时间内交至办公室，否则扣除该部部长1分，成员每人0.5分。文档将由主席团进行评定。每次评出一、二、三名优秀部门，分别为该部门每人加3分，2分，1分不等。学期上限为5分。 
8、建议 （5%）
    向团总支学生会提出合理建议者加1分/次，并予以采纳的加3分/次，学期上限为5分。 
9 、互评（ 5% 分） 
　　学生干部必须坚持走群众路线。在工作中，既要坚持原则，又要注意工作方式方法，注意团结其他部门的成员，争取大多数同学的支持。在互评中，按照其评议成绩优秀、良好、中等、及格、不及格分别加 5 分、 4分、3 分、2 分、1 分 / 每学期。 

五、学生干部免职或停职等的有关规定 
1 、凡团总支学生会干部严重违反校纪校规，受到学校处分者，劝其辞职，加强学习。 
2 、每学期，如果学生干部的学习成绩有不及格科目，限期整改（给一学期时间），若限期内无明显改善，则予以撤职。 
3 、学生会任何一项活动的开展都必须按有关规定执行，对于各项工作中出现的重大失误，协管部门的成员负有与活动负责人同等连带责任，并视情节轻重，分别计入学生干部档案或建议其辞职。 
4 、学生会成员在工作中徇私舞弊，造成不良影响者，情节严重者，建议其辞职，直到撤职。
六、补充规定 
　　为了加强学生干部的责任心，加强本考核办法的力度，另作补充规定如下： 
1 、对于两学期考核优秀的学生干部颁发系优秀学生干部证书，并给予一定奖励； 
2 、对一次考核不合格者，限期整改，若限期内无明显改观者予以相应处罚或撤职； 
3、本办法自下发之日起执行。
生命科学学院自律部

二○一一年三月五日

